
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลางา 

เรื่อง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2565 
...................................... 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลางา ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
25645 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2565 (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ) 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 

                          (นายมูหมัดอารอฟะห์  แวบือซา) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลางา 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2565 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลางา ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2565 
เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2565 โดยการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 2565 แยกได้ ดังนี้ 

1. โครงการตามข้อบัญญัติและตั้งจ่ายรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2565 
1.1 โครงการจัดซื้อ  จำนวน   7 โครงการ 
 1.2 โครงการจัดจ้าง  จำนวน  - โครงการ 

2.  โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 2565 
2.1  โครงการจัดซื้อ  จำนวน   - โครงการ 
 2.2 โครงการจัดจ้าง  จำนวน  2 โครงการ 

3. .โครงการกันเงิน ประจำปีงบประมาณ 2565 
3.1  โครงการจัดซื้อ  จำนวน   1 โครงการ 
 3.2 โครงการจัดจ้าง  จำนวน   - โครงการ 

4.  .โครงการเงินทุนสำรอง ประจำปีงบประมาณ 2565 
4.1 โครงการจัดซื้อ  จำนวน   - โครงการ 
 4.2 โครงการจัดจ้าง  จำนวน  3 โครงการ 

 5. โครงการเงินอุดหนุนส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 5.1 โครงการจัดซื้อ  จำนวน   - โครงการ 
 5.2 โครงการจัดจ้าง  จำนวน  2 โครงการ 

 
     รวมทั้งสิ้น 15 โครงการ 
 
 
    



(เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
  

     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

โครงการตามข้อบัญญัติและตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลำดับ ชื่อ่โครงการ 
งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้จริง ประเภทการจัดหา 

หมายเหตุ 
(บาท) (บาท) จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารริโก้ 120,000 120,000    
2 ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้า 20,600 20,600    
3 ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน 145,700 145,700    
4 ค่าครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศสำนักงานพร้อมติดตั้ง 39,500 39,500    
5 ค่าครุภัณฑ์เครื่องสแกนนิ้วบันทึกเวลา 10,000 10,000    
6 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 44,000 44,000    
7 ค่าครุภัณฑ์สำรวจกองช่าง 26,940 26,940    

โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ ชื่อ่โครงการ 
งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้จริง ประเภทการจัดหา หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) จัดซื้อ จัดจ้าง  
1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกริต 5,050,000 5,000,000    
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเปาะชี ม.6 บ้านจูนง 3,000,000 3,000,000    

โครงการเงินอุดหนุนส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ ชื่อ่โครงการ 
งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้จริง ประเภทการจัดหา หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) จัดซื้อ จัดจ้าง  

1 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกริต  
สายโรงเผาขยะ 

5,050,000 5,050,000    

2 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกริต สายใหม่ลางา 
หมู่ 2 

3,000,000 3,000,000    



 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ) 

 

โครงการกันเงิน ประจำปีงบประมาณ 2564 
ลำดับ ชื่อ่โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้จริง ประเภทการจัดหา หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) จัดซื้อ จัดจ้าง 
1 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 963,847 451,370.40  -  

โครงการเงินทุนสำรอง ประจำปีงบประมาณ 2564 

ลำดับ ชื่อ่โครงการ 
งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้จริง ประเภทการจัดหา หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) จัดซื้อ จัดจ้าง  
1 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านปาลัส-เขาตาแบ๊ะ 1,505,000 1,505,000    
2 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านจูนง-ตาแบ๊ะ 1,050,000 1,050,000    
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโรงโม ่ 1,640,000 1,640,000    



สรุปผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 
  

- การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 15 ครั้ง รวมเงินงบประมาณ 21,103,110.40 บาท  
- ร้อยละการประหยัดงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 
ประเด็นปัญหาและอุปสรรคการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 - ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการดำเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด ส่งผลทำให้เตรียมการเรื่องเอกสารไม่
ทัน อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
 - ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทำให้เกิดความไม่เข้าใจ และไม่ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ติดตามผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ละเอียดและรัดกุม ให้เป็นประโยชน์ต่อราชการให้มากท่ีสุด 
- เจ้าหน้าที่ควรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือจะได้มีความรู้ด้าน กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ทันต่อ

สถานการณ์ปัจจุบัน 


